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Résumé 
Comment adapter l’habitat social aux 
nouvelles formes du travail ? 
Le monde du travail a changé, le modèle 
du salariat traditionnel durable est boule-
versé. Diversité, précarité, brièveté et mo-
bilité ont pour conséquences une dégra-
dation et une irrégularité des ressources 
notamment pour les demandeurs de lo-
gement. Peut-on imaginer un nouveau 
produit logement ? Comment repenser le 
lien entre le logement social et la diver-
sité des modes d’exercice du travail ? 
Ce programme de recherche conduit par 
l’USH donne lieu à quatre types d’expéri-
mentations menées par des organismes : 
MPF (Mutation Professionnelle Facile), FLI 
(Logement FlexIble pour un usage élas-
tique), Logimob (réseau interbailleurs de 
petits logements meublés), Cité Talents 
(lieu d’accueil pour organiser le partage 
des compétences des habitants, des res-
sources et des équipements). 

Contact : 
veronique.velez@union-habitat.org
01 40 75 70 48

Publication
l Actes du séminaire de 
recherche « Travailler et habiter 
dans la nouvelle configuration 
sociale et économique », 
3ème semestre 2011
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Spécialités :  
Sociologie, architecture, économie, 
droit immobilier 

Etat d’avancement :
Expérimentation du projet MPF 
avec les ARHLM des Pays de la 
Loire et de Bretagne et avec les 
organismes Hlm (Archipel Habitat, 
Espacil, Espace Domicile, Nantes 
Habitat, Silène LNH) et les CIL 
(Inicial et CIL Atlantique). 
Expérimentation de Cité Talents 
avec LMH

Financement : 
L’Union sociale pour l’habitat


