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S.A. DU

HAINAUT

Une méthode participative

4

v Pilotage par la direction générale.
Vv Mobilisation des ressources internes et externes

v Un comité de pilotage elargi (SA du Hainaut,
Etat, CDC, ARHLM)

v Plan d’'ordonnancement / lettre de commande
pour chacun des 12 chantiers

v Production des chantiers / appui du consultant

v Communication active entre les chantiers, avec
I'ensemble du personnel et avec I'extérieur.
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PLAN STRATEGIQUE DU PATRIMOINE
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S.A. DU
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SA. DU

HAINAUT

La Politique de Loyers

Une politique de gestion
sociale parmi d’autres
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4 niveaux de service rendu
sur 6 zones de marchée

Faible marge de manceuvre
en termes de peréquation
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La convention globale de patrimoine

Contexte, enjeux, orientations et objectifs

Plan stratégique de patrimoine

Segmentation du patrimoine existant.

Hiérarchisation et planification de la maintenance du patrimoine.
Programme de production immobiliere.
Ressources et cohérence financiere.
Stratégie de peuplement.
Orientations et ligne politique patrimoniale de la société.
Dispositifs de pilotage et d'actualisation.

Cahier des charges de gestion sociale

Responsabilités de la SA du Hainaut.
11 politiques de gestion sociale.
27 actions de gestion sociale.

Structure et organisation de la SA du Hainaut / du
groupe GHI

Politique de qualité de service




